Num. 188 18 agosto 2025

SECCION QUINTA

Num. 6116
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos
Correccion de errores

La Concejalia delegada de Personal, en fecha 3 de agosto de 2025, en relacion
al ingreso y provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion pro-
fesional C1 de cuarenta (40) plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local y de la
escala de Administracion especial (OEP/25), mediante ingreso por 23 plazas turno li-
bre ordinario (TLO), 4 plazas turno libre ordinario ampliacion (TLO (A)), 7 plazas turno
libre ordinario desierta (TLO (D)) y 6 plazas turno libre reserva milita (TLRMIL), y el
sistema selectivo de oposicion, aprobo el siguiente decreto:

Primero. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede rectificar los errores que a continuaciéon se indican:

DoNDE DICE:

«Tema 9. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El ré-
gimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario. Plan de Igualdad para las Empleadas y Empleados
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 41. Ordenanza General de Trafico y anexos.

Tema 42. Ordenanza de circulacién de peatones y ciclistas. Ordenanza de circu-
lacion y estacionamiento, vehiculos de movilidad personal.

Tema 46. Normativa reguladora del procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora.

Tema 47. Normativa reguladora de actividades comerciales e industriales en
terrenos publicos.

Tema 48. Normativa reguladora de ruidos y vibraciones, limpieza publica, trata-
miento de residuos solidos y zonas verdes. Ordenanza reguladora del consumo inde-
bido de bebidas alcohdlicas, fomento de la convivencia y prevencion de actuaciones
antisociales».

DEBE DECIR:

«Tema 9. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. EI ré-
gimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario. Il Plan de Igualdad para las Empleadas y Empleados
del Ayuntamiento de Zaragoza. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, el aco-
so por razon de sexo y el acoso por orientacion sexual.

Tema 41. Ordenanza de Movilidad Urbana de Zaragoza.

Tema 42. Ordenanza Municipal de Zona de Bajas Emisiones.

Tema 46. Ordenanza Municipal reguladora del procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora.

Tema 47. Ordenanza reguladora de actividades comerciales e industriales en
terrenos publicos.

Tema 48. Ordenanza para la proteccion de ruidos y vibraciones. Ordenanza mu-
nicipal de limpieza viaria y gestion de residuos domésticos. Ordenanza Municipal de
uso de zonas verdes. Ordenanza reguladora del consumo indebido de bebidas alco-
holicas, fomento de la convivencia y prevencidn de actuaciones antisociales».

12



Num. 188 18 agosto 2025

Segundo. — Disponer la publicacion en el BOPZ, en el tablén de anuncios, y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

|. C. de Zaragoza, a 12 de agosto de 2025. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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